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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников разработано в 

соответствии с пунктом 4 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (в 
ред. от 13.07.2015) "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом Школы. 

1.2. Общее собрание работников школы является постоянно действующим 
высшим органом коллегиального управления. 

1.3. Общее собрание работников Школы (далее - Собрание) создается в целях 

выполнения принципа самоуправления, расширения коллегиальных и 

демократических форм управления Школой. 
1.4 Общее собрание работников действует на основании настоящего 

Положения. 
 

2. Компетенция Общего собрания работников. 
 

2.1. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности Школы в целом, в том числе: 
- принятие коллективного договора; 
- рассмотрение и участие в обсуждении проектов локальных нормативных 

актов Школы, затрагивающих их права и законные интересы; 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных 

актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы, включая 
инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда; 

- внесение предложений о преставлении к награждению и поощрении 
отличившихся работников Школы; 

- рекомендации по плану финансово - хозяйственной деятельности Школы, 
заслушивает отчѐт Директора Школы о его исполнении; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности 
работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

- избрание представителей работников в органы и комиссии Школы; 
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, даѐт 

рекомендации по еѐ укреплению; 
- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 
- рассматривает иные вопросы деятельности Школы. Вынесенные на 

рассмотрение Директором Школы. 
 

3.Организация деятельности Общего собрания работников Школы 

3.1. В Общем собрании работников Школы участвуют все работники, 
работающие в Школе по основному месту работы. 

3.2. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже 

1 раза в год. 



3.3. Общее собрание работников Школы может собираться по инициативе 
Директора школы и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее 
четверти членов Общего собрания.  

3.4.  Общее собрание избирается председателя, который выполняет 
функции по организации работы собрания и ведѐт заседание и секретаря, который 
выполняет функции по фиксации решений собрания. 

3.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нѐм 
присутствует более половины  работников школы. 

3.6. Решения Общего собрания работников принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании и 
оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя.  

3.7. Решения Общего собрания являются обязательными для всех 
работников, исполнение решений организуется директором Школы.  

3.8. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются 
протоколами. 

3.9. В протоколе фиксируются: дата проведения; количественное 
присутствие (отсутствие) работников; повестка дня; ход обсуждения вопросов; 
предложения, рекомендации и замечания работников; решение. 

3.10.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
3.11. Книга протоколов Общего собрания работников входит в его 

номенклатуру дел, хранится в Школе постоянно и передается по акту. 
3.12. Книга протоколов Общего собрания  пронумеровывается постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью директора Школы и печатью Школы. 

4.Права Общего собрания. 

4.1.  Общее собрание имеет право действовать от имени Школы по 
вопросам, отнесѐнным к его компетенции в соответствии с настоящим Уставом.  

 

5.Взаимосвязь с другими органами самоуправления. 

Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 
коллегиальными органами управления Школой через: 

-  участие представителей работников в заседаниях Педагогического 
совета, общешкольного родительского собрания Школы; 

-  представление на ознакомление Педагогическому совету и 
общешкольному родительскому собранию  Школы материалов, готовящихся к 
обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; 

 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на 
заседаниях Педагогического совета и общешкольного родительского собрания 
Школы. 



 
6. Ответственность Общего собрания. 

Общее собрание несет ответственность: 
-  за выполнение не в полном объеме или невыполнение за ним задач и 

функций; 
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 
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